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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Qu’apprend-on des formations de dirigeants organisées
depuis 10 ans ?

Contrairement aux familles des techniciens et officiels, le constat établit que, d’'une
maniere géneérale, les effectifs de stagiaires, sollicitant de la formation de dirigeant, restent
tres insuffisants, malgré les moyens déployés par I'INFBB pour la « démocratiser ».

. 4

1° - 'INFBB de la FFBB a organisé une consultation des structures territoriales (Clubs,
Comités Departementaux et Ligues Régionales)

2° - Les résultats de I'enquéte doivent alimenter la réflexion d’'un groupe de travail sur la
formation des dirigeants.
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

707
réponses

437
souhaitent
se former

148 jeunes
ou houveaux
dirigeants
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Avez-vous déja suivi une formation de dirigeants proposée par la FFBB/INFBB ?

2%

M non

7%
m Université de dirigeants ou
Campus FFBB

FBI (hors université de dirigeants
ou campus)

M Plusieurs
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Consultez-vous le catalogue en ligne des formations de I'INFBB ?

1%

8%
® Jamais

m Rarement
Une fois par mois

® Au moins une fois par semaine
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Pensez-vous qu'un dépliant ou catalogue papier sur les programmes de formation
des dirigeants soit nécessaire pour information aux Comités et Ligues ?

Oui
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Pensez-vous que le dirigeant (Président-Trésorier-Secrétaire-Président de

Commission) d'un club, d'un comité ou d'une ligue :

M Doit suivre des formations
spécifiques pour assurer ses
missions

M Peut se former en autodidacte
2%

N'a pas besoin de formation
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Souhaiteriez-vous suivre une formation de dirigeants ?

M oui

B non
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

L’appropriation de I'offre de formation
par nos dirigeants

e nécessité de se former

« offre de formation fedeéerale de dirigeant
meconnue

« catalogue de formation papier
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Votre engagement associatif

Statut de dirigeant

M Dirigeant "expérimenté" (+ de 35
ans ou plusieurs expériences)

M Jeune ou nouveau dirigeant (- de
35 ans ou lere expérience de
dirigeant)
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Votre engagement associatif

Engagement associatif dans une ou plusieurs structure(s)

350
300
250 - M Jeune ou nouveau dirigeant (- de
200 - 35 ans ou lere expérience de
150 - dirigeant)
100 - m Dirigeant "expérimenté" (+ de 35
50 - ans ou plusieurs expériences)
0 - : : B
uniquement dans undans un club et dans dans un Comité
club un Comité/Ligue et/ou une Ligue
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Votre engagement associatif

Forme de cet engagement

4%
M régulier mais accessoire a vos
activités professionnelles et

familiales/personnelles

B central dans votre emploi du
temps

occasionnel
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les besoins en formation

* « adapter I'engagement du bénevole a ses disponibilités et
capacites »

« professionnalisation des structures
 Informatique (FBI ? Site Internet ? Bureautique ?)
« Fonctions de Secrétaire Général et Correspondant de Club
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Pole 2 : Formation

Adapter I'engagement du bénévole a ses disponibilités et capacités 51%
Juridique 45%
Gestion de projet 38%
Association employeur 36%
Management - animation d'équipe 35%
Organisation d'événement 33%
Communication sur les activités de I'association 32%
Professionnaliser ma structure 28%
Conduite de réunion 21%
Informatique 19%
Secrétaire Général 18%
Correspondant de club 17%
Echanges/projets internationaux 10%
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Sur les 437 personnes désireuses de se former, plus de la moitié
de l'effectif déclare souhaiter bénéficier d'une formation permettant
d’organiser I'activité des bénévoles de son association.

En outre, les dirigeants sont en demande d’acquisition de
compétences en relation avec la professionnalisation des
associations :

» Management des béneévoles et salariés

» Deémarche de projet,

» Accueil de salariés ...
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Vos difficultés pour partir en formation

Manque de temps 63,62%
Mangque d'information sur les possibilités de se former 35,93%
Colt trop élevé 32,27%
Formations proposées trop éloignées de mon lieu de domicile 31,12%
Par ailleurs,

12% déclarent de jamais avoir fait de demande
5% considerent que les formations proposées ne correspondent pas a leurs besoins
5% sont déja partis en formation
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Vos difficultés pour partir en formation

Le couit de formation :

Un tarif (hors déplacement) de 140€ / jour en pension compléete (20€/h) vous parait :

2%

M cher
M adapté

avantageux
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les freins a l’'inscription

* Peu de temps a consacrer a la formation
* Problématique du colt de formation
« Eloignement = frein additionnel (temps et coult)
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les conditions favorables a votre participation a une action
de formation

A quel type de formation préféreriez-vous participer ?

m formation en e-learning

B formation locale en externat

w indifféremment formation locale,
régionale ou nationale

m formation de zone ou de grande
région, en pension complete

m formation nationale, en pension
complete
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les conditions favorables a votre participation a une action
de formation

Quelle durée étes vous prét(e) a consacrer a de la formation de dirigeant ?

25%
20% -
15% -
10% -
" .:.:
O% 1 T T
2 x 2 jours de 3 jours 2 jours 3x 2 joursde 1 jours une semaine +d'une
formation / formation / par an semaine par
an an an
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les conditions favorables a votre participation a une action
de formation

Quels jours vous paraissent-ils les mieux adaptés pour vous former ?

le dimanche H

les jours de semaine et du WE (2 a 6 jours de... I
le samedi R
les jours de semaine (Lundi au Vendredi) .

les jours de week-end (Samedi ou Dimanche) ﬁ

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

Les conditions favorables a votre participation a une action
de formation

Quelle période vous parait-elle la plus adaptée pour vous former ?

m pendant les vacances scolaires

M en dehors des vacances scolaires
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Les conditions favorables a votre participation a une action
de formation

Hors vacances scolaires : Précisez quels mois vous paraissent les mieux adaptés

15%

10%
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Vacances scolaires : Précisez quelles vacances scolaires vous paraissent les mieux
adaptées

30%

25% -

20% -

15%

10%

5%

0% - T T

Toussaint Paques Juillet Hiver Aot Noél
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LES RESULTATS DE L’ENQUETE

L’organisation de la formation

« offre de formation nationale courte 2 a 4 jours
sur un a deux WE :

— pendant les vacances scolaires de Toussaint,
— hors-championnat, au mois de juin

« E-learning
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Groupe de travall

= Pole 2: Formaton
SEes Dirigeant d’association sportive
"REAMBULE
i COMPOSITION du GROUPE
% ' Formation des dirigeants
Bernard GAVA bgarz@ffbb.cam gzva b@ormegefr
Matthieu SOUCHOIS m:ouchas:@fibb.com
Christian AUGER zugerlifbblaacl com
Marie Elisabeth RAVASSE merrzzeaficboom
Georges PANNZA panzageorges@dubintermet &
Jean-Pierre GOMEZ ip-bazket@blussinch

Jean-Pierre BRUYERE jpbruryer{@emazil com
Beatrice HEINRICH directricg@ bazketprovence &

Stéphane KEROEMER stephanekroamergomngefr

Patrick COLLETTE patrick collettebazket@enuilcam

Pierre DEPETRIS pdepetrniz{@ Stb.cam , piaredepetriz@: & fr
Sophie GABORY -gzbor"&, ffbb.cam, sg bazketd7@vanadoo
Agnés FAUCHARD afzuchard@ Stb.cam, 2gne: Huchard@eoruilcam
Denis OEHLER prezsidemt@bazketéT

Michel GILBERT mich _hnzne.oxlbert’éwmzdoo fr

Philipp&LE.GN.‘\:\..[E. = :Efplégnzm@‘tbbm Casiier Bl — SagSsaton FraNCSSece Sase B2
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LES CARACTERISTIQUES DE L’ENQUETE

Objectifs

Etablir les attentes des dirigeants(tes) en matiere de formation et
les difficultes qu'ils/elles pouvaient rencontrer pour participer.



Pole 2 : Formation

Dirigeant d’association sportive

Réunion du 4 décembre 2015

Positif Négatif

(pour atteindre I'objectif) | (pour atteindre I'objectif)
La présentation de l'outil SWOT s’établit
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Dirigeant d’association sportive

Réunion du 5 Février 2016 Partie 2 : AXES STRATEGIQUES

AXES STRATEGIQUES
Besoins impliquées
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Dirigeant d’association sportive

Réunion Mai 2016 Partie 3 : Les mises en ceuvre

Les formations de dirigeants
Réferentiels

Catalogues

Logistique des formations INFBB
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