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Eléments de contexte

Les OTM HN sont recrutés, formés, désignés et classés par la CFO
* Ilssont 178 a étre désignés sur les compétitions FFBB (NM1 et LBWL) et LNB (Betclic Elite et Elite 2)
* Plusieurs officient sur les matchs d’Euroleague en France mais dépendant directement des 3 clubs EL

* Une quinzaine de nouveaux OTM HN (issus des candidats proposés par les ligues régionales) remplace chaque saison les arréts de
carriere ou années sabbatiques

* Plusieurs cas de réclamations ont été constatés depuis le début de saison (2 en LNB, 1 en LBWL), sans aboutir
* LaCFO etle HNO ont été sollicités pour une réflexion nouvelle sur les OTM HN, notamment sur leur évaluation et leur classement

* Jusqu’a présent, U'évaluation est principalement basée sur le retour des commissaires (en LNB et sur les play offs NM1 et LBWL) et sur
quelques observations par des OTM HN

* LaLNB fait évoluer le profil des commissaires, avec moins d’ex-arbitres et plus de commissaires chargés de vérifier Uorganisation des
matchs et Uexpérience client

* Latechnologie évolue avec Uutilisation de ’e-marque et les questions conséquentes sur le doublon informatique entre les OTM et les
statisticiens



Suite a donner

Création d’un GT CFO HNO avec
 Comparaison des pratiques d’autres fédérations étrangeres
* Réflexion et propositions sur
- recrutement
- formation continue
- communication sur incidents
- amélioration du fonctionnement entre arbitres et OTM HN
- observation et évaluation
- classement

- optimisation des fonctions OTM et statisticiens
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