
Document de travail

GRANDS PRINCIPES

# CF.Territoires - "Météo" des structures

Objectifs :

Engager un travail inter-délégation et test sur 5/6 structures pour une présentation détaillée en BF 

d’avril 2026

• Outil de recensement des informations issues des territoires, principalement qualitatives

• Outil d’alerte pour identifier les structures en difficulté ou nécessitant un soutien

• Outil visuel, utilisant un code couleur correspondant à quatre niveaux d’alerte

• Chaque situation peut presenter jusqu’à 4 degrés de risques.

Maitrise des risques via différents axes pour chaque structure  (exemple) 

1 : première alerte 2 : deuxième alerte 3 : préocuppant 4 : alerte maximale

Gouvernance RH Projet Finances Activité

• Fonction des élus

• Orga. de l'AG

• Poste 

au Comité Directeur

• Vie statutaire de 

la structure

• Situation RH • Projet territorial • Budget prévisionnel

• Charges

• Comptes

• Produits

• Réserves financière

s

• Trésorerie

• Licences et affiliation

• Compétitions

• Formations

• RSO

Sujets  à débat
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