Proces-Verbal

Commission de Surveillance des Opérations Electorales et de
Vérification des Pouvoirs (CSOEVP)

Le 8 novembre 2024

Participants :
- Mme Cécile MANTEL - Présidente
- Mme Barbara DESSERTINE — membire titulaire
- M. Fabien ROLAND — membre titulaire

La CSOEVP ayant été assistée, a I'exclusion du moment des délibérations, de :
- Mme Catherine BARRAUD, directrice du Cabinet du Président
- Mme Audrey BOURGEON, responsable juridique adjointe
- Mme Amélie MOINE, directrice du Péle Affaires Juridiques et Institutionnelles

Examen des candidatures recues pour I'élection de la représentante des arbitres et le
représentant des entraineurs au Comité Directeur de la FFBB

Le 23 septembre 2024, par publication sur le site internet de la Fédération et diffusion
d’une note fédérale, conformément a ses statuts et reglement intérieur, un appel a
candidature a été lancé pour I'élection de la représentante des arbitres — 1 poste a
pourvoir — et du représentant des entraineurs — 1 poste a pourvoir — au Comité
Directeur de la FFBB, dont le 1°" tour se tiendra le 23 novembre 2024, et I'éventuel 2"
tour le 30 novembre 2024.

En application de I'article 9.2 du Réglement Intérieur, la CSOEVP est compétente pour
étudier et arréter la liste des candidatures recevables, et valider leur diffusion.

Candidats au poste de représentante des arbitres :
- Madame DELACOTE Marie

Candidats au poste de représentant des entraineurs :
- Monsieur DORVAULT Nicolas
- Monsieur LE BIGOT Alban
- Monsieur ROUX Dominique
- Monsieur WEISZ Alain

1. Vérification des dates de dép6t des candidatures

Les potentiels candidats et candidates avaient jusqu’au 23 octobre 2024 a 23h59 pour
transmettre leur acte de candidature a la Fédération par :
- Lettre Recommandée avec ou sans demande d’Avis de Réception au siege de
la FFBB ;
- Lettre Recommandée électronique adressée a
o arbitre2024@ffbb.com ;
o entraineur2024@ffbb.com ;



- Lettre remise en main propre contre récépissé au siege de la FFBB..

Sont parvenues a la FFBB : 1 candidature pour le poste de représentante des arbitres

et 4 candidatures pour le poste de représentant des entraineurs.

Nom Prénom Date d’envoi Mode d’envoi | Date de réception

DELACOTE | Marie 21 octobre 2024 | LRAR 23 octobre 2024

DORVAULT | Nicolas 22 octobre 2024 | Mail & LRAR 25 octobre 2024

LE BIGOT Alban 22 octobre 2024 | Mail & LRAR 24 octobre 2024

ROUX Dominique | 21 octobre 2024 | LRAR 24 octobre 2024
électronique

WEISZ Alain 22 octobre 2024 | LRAR 24 octobre 2024

Toutes les candidatures ont été adressées dans les délais réglementaires requis et
peuvent donc étre examinées.

2. Examen des conditions d’éligibilité — Représentante des arbitres

Etre Avoir Etre Avoir  été
Avoir au | licencié |déclaré la|titulaire |désigné au
moins 16 | depuis fonction du moins une
NOM ans au [ plus de 6 | « arbitrer » | niveau [fois avant
. ) s Constat
jour de|mois au |lors de sa | d’arbitre |e
I’élection | jour de | prise de | départe [30/10/2024
I’élection | licence mental
Oui
DELACOTE 28 ans OK OK Arb_ltre 20/09/2024 Recevable
Marie national |NF3 Poule
G N°37

La candidature au poste de représentante des arbitres au Comité Directeur de la FFBB

est recevable.

3. Examen des conditions d’éligibilité — Représentant des entraineurs

Etre Avoir - : .
. - - . . Etre titulaire
Avoir au | licencié |[déclaré la| , A
: ) ) d’un dipléme
moins 16 | depuis fonction
: reconnu au
NOM ans au | plus de 6 | « entrainer | ..
. ) titre du | Constat
jour de|mois au|»lors desa
g . ) . statut de
I’élection | jour de | prise de |, .
) 2 . : I’entraineur
I’élection | licence
DORVAULT | 14 ans | OK OK COP TSRBB | Recevable
Nicolas
LE BIGOT Brevet état 2¢
GO 43 ans OK OK © ?t etat 2e Recevable
Alban degré
ROU.)(. 71 ans OK OK Brevgt etat 2e Recevable
Dominique degré




WEISZ
Alain

Brevet état 2&

‘ 71 ans ‘ OK ‘ OK .
degré

Recevable ‘

Les 4 candidatures au poste de représentant des entraineurs au Comité Directeur de
la FFBB sont recevables.

4. Vérification des candidatures

La CSOEVP est compétente, en application de l'article 9.2 du reglement intérieur de
la FFBB, pour vérifier que les actes de candidatures et projets sportifs ne contiennent
pas d’affirmations diffamatoires ou disciplinairement sanctionnables.

Apres lecture de ceux-ci, il apparait que les 5 candidatures visées au ci-dessus
respectent ce point et peuvent donc étre diffusées.

5. Vérification de la liste des votants — conditions pour étre électeurs et
électrices

Un électeur ou une électrice doit :
- Avoir 16 ans au jour de I'élection (soit le 23 novembre 2024)
- Etre licencié(e) depuis plus de 6 mois au jour de I'élection (soit au plus tard le
23 mai 2024)

- Pour les arbitres :
o Etre titulaire, a minima, du niveau d’arbitrage départemental
o Avoir été désigné(e) au moins une fois avant le 30 octobre de la saison
sportive en cours
o Avoir déclaré la fonction « arbitrer » lors de sa prise de licence

- Pour les entraineurs :
o Avoir déclaré la fonction « entrainer » lors de sa prise de licence
o Etre titulaire d’un diplédme reconnu au titre du statut du technicien, dans
les conditions visées a l'article 146 des Réglements Généraux FFBB.

Une liste de 5 932 personnes répondant aux critéres des votants arbitres et de 17 767
personnes répondant aux criteres des votants entraineurs a été transmise a la
CSOEVP par les services de la FFBB.

Aux termes de l'article 146.2 des Reglements Généraux, I'élection du représentant des
arbitres et des entraineurs est organisée et validée par la CSOEVP.

Au sein de chacune des deux listes, un contréle aléatoire par sondage a été realisé
par la CSOEVP afin de s’assurer de la régularité de celles-ci.

Fait a Paris, le 8 novembre 2024.

Cécile MANTEL Barbara DESSERTINE Fabien ROLAND
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Informations libres [ projet .

Pour la premiere fois, les arbitres pourront élire leur représentante qui sigégera au comité directeur de la
FFBRB : c’est avant tout une reconnaissance pour notre famille mais également une responsabilité de
porter notre discours au sein de linstance dirigeante fedérale.

Eiue au comité du Nord lors du précédent mandat, j'ai pu découvrir les modes de fonctionnement de nos
instances et aussi les possibilités que nous avons pour faire avancer notre activité et e basket au sens
large. Arbitre nationale 5x5 et arbitre Fiba 3x3, avec un vécu de joueuse et de coaching, passionnée par
notre activité sous toutes ses formes, Pobjectif sera d’apporter notre vision sur tous les champs.

Je souhaite aujourd’hui saisir 'opportunité de pouvoir porter a voix de I'ensemble de mes colidgues
frangais au sein de l'institution FFBB, tout en travaillant sur les sujets des officiels evidemment, mais pas
seulement. ’

C'est pourguoi j'ai I'nonneur de me porter candidate pour cette élection et que je sollicite volre confiance
pour cette mission.
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Informations libres / projet :

Souhaite m'investir dans le colloque entrianeur afin de pouvair participer au développement et le
support au techniciens pour faire évoluer le statut
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Informations libres / projet :

Bonjour a toutes et tous. Chers entraineurs, chers amis,

Je m'appelle Alban LE BIGOT, originaire d’llle-et-Vilaine en Bretagne. Fort de 25 ans d’expérience
dans l'entrainement et la direction d’équipes, je souhaite vous représenter au sein du comité
fédéral pour la période 2025-2028. Voici, de maniére synthétique et humble, mon parcours et ma
vision pour ce mandat.

I. Parcours Professionnel

1. Cadre Technique Sportif au sein de la FFBB

- Responsabilités : pole espoir et formation des cadres en Bourgogne et {le-de-France.

- Initiatives clés : Elaboration et mise en ceuvre de programmes d’entrainement innovants grace
a des voyages d’études en Espagne et en Lituanie, apportant une perspective internationale a
notre formation du joueur.

- Formation : Pilotage de la création et de la mise en ceuvre du premier DEJEPS basket,
modernisant ainsi notre approche de la formation des entraineurs.

2. Expérience d’Entraineur A

- Territoires : Entrainement sur 4 territoires : Bretagne, Bourgogne, lle-de-France et PACA,
apportant une vision riche et diversifiée.

- Entraineur dans les championnats de France jeunes et seniors, développant des talents a tous
les niveaux.

- Haut niveau : Entraineur adjoint des équipes de France jeunes, avec une médaille d’'or au
championnat d’Europe U16 en 2006, témoignant de mon engagement envers I'excellence.

3. Direction du Centre National de Performance de la Fédération Francaise de Golf

- Direction d’un centre d’excellence, similaire au Poéle France de BB, avec des résultats
mesurables et une réputation établie.

- Accompagnement des golfeurs dans leur transiton du monde amateur vers le
professionnalisme, avec un objectif ambitieux : positionner des Frangais dans le top 20 mondial.

Il. Vision et Engagement

1. Représentation des Entraineurs

- Voix forte : Etre un porte-parole actif pour les entraineurs de tous niveaux, garantissant que
chaque opinion compte, qu'elle soit locale ou internationale.

- Renforcement des liens : Travailler étroitement avec le pole formation pour établir un réseau
solide entre tous les entraineurs, favorisant un partage de connaissances.

2. Amélioration des Conditions d’Exercice

- Infrastructures : Proposer des initiatives concrétes pour 'amélioration et la modernisation des
infrastructures d’entrainement.

- Montée en compétences : Mettre en place des programmes de formation continue adaptés aux
réalités du terrain, en particulier pour les petites structures.

- Reconnaissance : Défendre la reconnaissance et le statut des entraineurs, soulignant leur role
essentiel dans le développement du basket-ball.

- Echanges : Encourager les échanges d'expériences et de bonnes pratiques, créant ainsi un
écosysteme d’apprentissage mutuel.

Ill. Stratégie de Communication

1. Sensibilisation des Entraineurs
- Réunions : Organiser des réunions réguliéres pour recueillir les attentes et préoccupations,
créant un espace de dialogue ouvert.
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- Dialogue constructif : Etablir un canal de communication direct avec l'instance fédérale pour
que les préoccupations des entraineurs soient entendues.

2. Utilisation des Médias Sociaux

- Campagne de communication : Développer une stratégie sur les réseaux sociaux pour mettre
en lumiére le role crucial des entraineurs dans I'éducation et la performance.

- Témoignages : Partager des histoires inspirantes et des réussites d’entraineurs, renforgant
ainsi le sentiment de communauté.

3. Partenariats et Collaboration
- Constituer et renforcer des partenariats avec d'autres fédérations sportives pour mutualiser les

expériences et ressources, enrichissant ainsi notre réseau.

En conclusion, je vous réaffirme ma détermination & vous représenter toutes et tous au sein du
comité directeur de la FFBB. Je vous invite & soutenir ma candidature pour faire entendre la voix
des entraineurs au sein de la fédération.

Bien a vous,
Alban LE BIGOT

Page 4sur5
Modéle que le candidat est libre d’utiliser




8T

$0%0210000A2£008620L 5

Informations libres / projet :

Retraité depuis 2018, je reste en activité dans le domaine de la formation :

Au niveau des jeunes jousurs (ses) en entrainant une section sportive au collége M.Aymé
(Marsannay, 21130},

Au niveau des entraineurs du club de Basket de Chendve.

Au niveau des suivis des stagiaires DETB, DE, STAPS.

Je souhaite. gréce a ce nouveau projet. apporter toute mon expérience accumulée tout au long de
mon cursus universitaire, fédéral et afébien, étre a I'écoute de tous les entraineurs et travailler en
collaboration avec les différentes instances fédérales et associatives.
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Informations libres / projet :

Je souhaite &tre membre du Comité Directeur de la Fédération Frangaise de Basket-ball, pour
participer a la progression et au rayonnement du basket francais.
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